STATUT

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W LASKOWEJ
SZKOLA PODSTAWOWA

im. Janusza Korczaka w Laskowej

2024



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
1. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Laskowej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest Laskowa.
3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Laskowa z siedzibg w Laskowe;j.

§ 2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowa im. Janusza Korczaka z siedzibg
w Laskowej wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laskowej;
2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole wchodzace w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laskowej;
3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laskowej;
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Laskowej;
5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Laskowej;
6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Laskowej;
7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstwowej im. Janusza Korczaka w Laskowej
8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Laskowej;
9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i uczennice Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Laskowej;
10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundow prawnych uczennic i uczniow;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Laskowa z siedziba w Laskowej;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;



14) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2024.737 z pézn. zm.);

15) ustawie 0 systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. 2024.750 z p6zn. zm.);

16) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Laskowej;

Rozdziat 11

Cele i zadania szkoty

§ 3.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa, w szczegolnosci z ustawy —

Prawo o$wiatowe i ustawy 0 systemie o$wiaty.

§ 4.

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow, udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawno$ciami;

2) ksztattowanie irozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;

3) upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztaltowanie wsérdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczefistwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 5.
Cele, 0 ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczego6lnosci poprzez
nastgpujace zadania:

1) organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



2) tworzenie warunkow do bezpiecznego | wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie wérod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;

7) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 111
Organy szkoly
§ 6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidéw, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba 0 bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi badania, ankiety, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 11,

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady

rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;.



§ 8.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz W szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programOw nauczania oparta o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

§9.
Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisbw prawa oraz
W szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki iwszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly iorganu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

§ 10.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
W szczeg6lnosci:
1) wspodttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 11.

1. Organy, o ktorych mowa w § 6., wspodtdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy moga zglaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.



§ 12.

1. Wszelkie spory pomig¢dzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty.

2. Spory pomie¢dzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

3. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organow.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace
W sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci 1 obiektywnosci,

a takze z uwzglednieniem interesow organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§ 13.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom 1 pozostatym pracownikom.

§ 14.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw (z tym, ze dobor podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 15.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;



2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktoérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami;
4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
7) zaj¢é z doradztwa zawodowego;
8) zajec religii;

9) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 16.

1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
takich zajec.

2. Zajecia obejmuja w szczegdlnosci:

1) nauk¢ nawigzywania kontaktow W sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci uczestnika
zajec;

2) ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach
zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w

otoczeniu.

§17.
1. W szkole dziataja oddziaty ogdélnodostepne.


http://www.pomagamydzieciom.info/35042,1.dhtml
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2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 18.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lno$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;
4) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez uczniéw w ramach

wolontariatu.

§ 19.

W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) wspotprace z pielggniarkg szkolna;

2) opieke logopedy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, a w razie potrzeby innych
specjalistow;

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowanie, we wspdlpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, opieki
1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych
alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegolne
trudnosci materialne, uczniom niepetnosprawnym oraz przewlekle chorym;

5) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki

materialne przy wspotudziale Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 20.
1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.

2. Zadania, 0 ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.



3. Zatrudniony w szkole pedagog, pedagog specjalny i psycholog posredniczg w kontaktach
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§ 21.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéow i nauczycieli.

§ 22.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Gtowne formy wspoélpracy to zebrania klasowe, dziennik elektroniczny, kontakty
korespondencyjne i telefoniczne, konsultacje, uroczystosci i imprezy szkolne, pedagogizacja
rodzicow, rada rodzicow.

3. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) zgloszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego
w szkole za granicg lub poza obwodem;

6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

7) aktywnej 1 $cistej wspolpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) systematycznego kontaktu z wychowawcg i1 nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

4. Rodzice ucznia majg prawo w szczegolnosci do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi
1 opiekunczymi szkoty;

2) wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego
uczeszcza dziecko;

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczna;



4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzieckiem;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

§ 23.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 24.
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej.
3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek (11 danie) w ciggu dnia.
4. Zamawianie i anulowanie positkow odbywa si¢ za pomocg aplikacji Zamow positek.
5. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy

obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi 15 i 20 minut.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 25.
1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze zodrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod itechnik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie

zdalne).
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3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w hali sportowej/sali
gimnastyczne;j.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegblnos$ci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 26.

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych =z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zajg¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. Wcelu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko =zurzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zostaé w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani  z zasadami  bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciaggltego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajgc o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoré6w ekranowych ibez ich uzycia odbywalo si¢

przemiennie.
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4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;
2) wypowiedz glosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — Z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniéw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§27.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego pigtku miesigca stycznia. Drugi okres rozpoczyna sig
w poniedziatek po tym pigtku ikonczy zdniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 28.
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele s3 zobowigzani do odnotowywania w dzienniku elektronicznym sp6znien

uczniéw na dane zajgcia.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 20.
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ Zespot ds. wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.

§ 30.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota w szczegdlnosci:
1) dostarcza uczniom podstawowg wiedzg¢ 0 zawodach;

2) organizuje spotkania z osobami wykonujgcymi rozne zawody;
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3) prowadzi zajg¢cia warsztatowe, ktorych celem bgdzie okreslenie predyspozycji uczniow na
podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) opracowuje informacje o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacje na
gazetce na korytarzu szkolnym;

5) umozliwia udziat wychowawcéw i uczniow klas 6smych w Targach Edukacyjnych, Swigcie
Zawodow w celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach
rekrutacji;

6) wyposaza uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentow okreslonych procedura
ubiegania si¢ o0 prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu
dokumentow;

9) organizuje spotkania z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych.

Rozdzial VII

Organizacja biblioteki i $wietlicy

§ 31.

1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajgc
edukacyjnych, w szczegdlno$ci w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw przed
zaj¢ciami, w czasie ich trwania i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

5. Szczegotowe zasady organizacji pracy biblioteki znajduja si¢ w Regulaminie biblioteki.

§ 32.
1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opiek¢ przed i po lekcjach poprzez nauke i zabawg¢ w bezpiecznych i przyjaznych
warunkach;
2) organizowanie zaje¢ w grupach, tworzenie warunkow do nauki wtlasnej, wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowej;
3) aktywne organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy ruchowe
w pomieszczeniach, na boisku ,,Orlik”, placu zabaw, w ogrodzie szkolnym,;
4) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw poprzez organizowanie rdéznego typu zajec;
5) wdrazanie uczniéw do pozytecznego spedzania i organizowania sobie czasu wolnego;
6) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem,

psychologiem i logopeda, celem rozwigzywania napotkanych trudnosci.
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4. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow iinnych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

§ 34.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 35.
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentoéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnos$ci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
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4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

5) praca w zespotach problemowo-zadaniowych powotywanych przez dyrektora na czas
okreslony lub nieokreslony.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcag zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

I uzytecznosci.

§ 36.
1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
wychowawce swietlicy, doradce zawodowego, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace
Z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy w szczegodlnosci:
1) udzielanie wsparcia w codziennej pracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
2) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
3) doradztwo zawodowe ucznidow;
4) wspotpraca z m.in. z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami dzieci,
szczegblnie w zakresie zagadnien wychowawczych;
5) interwencja w sytuacjach trudnych oraz uczestnictwo w dziataniach profilaktycznych.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
I uczniami,
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.
4. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej;

2) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowa mowe i1 doskonalagce mowe juz
uksztattowana;
3) wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami.
5. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Do zadan nauczyciela $wietlicy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizowanie pomocy W nauce, w tym pomoc w odrabianiu zadan i tworzenie
warunkow do nauki wilasnej;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych, w miar¢ mozliwo$ci na $wiezym powietrzu;
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;
6) ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.
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§ 37.

1. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska urzednicze i administracyjne:

1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka;

3) archiwista;
4) intendent;

5) opiekun dowozu;

6) pomoc administracyjna - informatyk.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:

1)
2)
3)
4)
5)

konserwator;
sprzataczka;
kucharz;

pomoc kuchenna;

kierowca.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 1 1 ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

§ 38.

1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

prowadzenie spraw kadrowych szkoty, w tym przygotowywanie umow o prace oraz
innych drukow;

ochrona danych osobowych pracownikow i uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przygotowywanie projektu planu urlopdéw, konsultowanie go z zainteresowanymi
pracownikami oraz przedstawianie dyrektorowi do zatwierdzenia;

prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli 1 pracownikéw.

sporzadzanie inwentaryzacji majatku zespotu, prowadzenie ksigg inwentarzowych.

2. Do zadan sekretarki/archiwisty nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

prawidtowe przechowywanie i1 archiwizowanie dokumentéw szkoty wg jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

dostosowywanie obowigzujacego w szkole jednolitego rzeczowego wykazu akt do
potrzeb szkoty i zakresu jej funkcjonowania;

prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow, ksiegi uczniow;

prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow obstlugowych (listy obecnosci) oraz

ewidencji urlopow 1 zwolnien.
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3. Do zadan intendenta nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie i organizacja zakupow;
2) systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty zywnos$ciowe i inne;
3) wilasciwe przechowywanie artykutow zywnosciowych z uwzglednieniem terminow
przydatnosci do spozycia;
4) wydawanie materiatlow i artykuldéw spozywczych na podstawie zapotrzebowania
zywnos$ciowego sporzadzonego przez kucharke.
4. Do zadan opiekuna dowozu nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie list uczniow dojezdzajacych oraz harmonogramu dowozenia;
2) opieka nad uczniami podczas wsiadania i wysiadania oraz w trakcie jazdy autokarem.
5. Do zadan pomocy administracyjnej — informatyka nalezy w szczegolnosci:
1) naprawy sprzg¢tu komputerowego;

2) aktualizacja oprogramowania.

§ 30.
1. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) przechowywanie i konserwowane narzg¢dzi gospodarczych;

2) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez codzienne
dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych,
pomieszczen 1 obiektow sportowych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezgcych zgtaszanych
ustnie przez nauczycieli, dyrektora 1 pracownikow.

4) wykonywanie  innych  prac  remontowo-budowlanych, = niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprz¢tu, zleconych przez dyrektora.

2. Do zadan sprzataczki nalezy w szczeg6lnosci:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania;

2) zglaszanie przetozonym i konserwatorowi wszelkich awarii i uszkodzen sprzgtu,
instalacji oraz urzadzen sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i elektrycznej, zamkow,
drzwi, okien, tynkéw, itd.

3. Do zadan kucharki nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie positkow;

2) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

3) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura

I odpowiednie zabezpieczenie ich do momentu uzycia;
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4) przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

5) przestrzeganie zasad technologii sporzadzania positkow 1 higieniczno-sanitarnych,
wynikajacych z HACCP.

4. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc w sporzadzaniu positkow wedtug polecen kucharki;

2) utrzymanie czystoSci w pomieszczeniach kuchni, naczyn, garnkow, narzedzi oraz
urzadzen stotowych i kuchennych;

5. Do zadan kierowcy nalezy w szczegdlnosci:

1) terminowy dowo6z uczniow do szkoly wylgcznie autobusem sprawnym technicznie,
posiadajacym aktualne badania techniczne, dostosowanym do ilosci przewozonych
dzieci i posiadajacym $wiadectwo dopuszczenia do ruchu — wydane zgodnie
z Prawem o ruchu drogowym;

2) wspolpraca z opickunem i zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie jazdy i na
postoju;

3) wykonywanie drobnych napraw i remontow.

Rozdzial IX

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 40.
1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formuluja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela ogélnych wymagan edukacyjnych na poszczeg6olne oceny.
3. Ogo6lne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomo$ci i umiejg¢tnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
4) stopien  opanowania  umiejgtnosci  integrowania  wiadomosci,  rOwniez
mi¢dzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspotpracy;
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6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz

naprowadzajaca.

§ 41.

1. Nauczyciele informujg rodzicéw oraz ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nie po6zniej niz do 20 wrze$nia.

2. Wychowawca klasy informuje uczniow oraz rodzicow o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz do 20 wrze$nia.

§ 42.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu 0 nastepujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wlasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole,
znajomo$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikdw 1 pracownikéw szkoty,
dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbatos$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych, np.

wycieczek).

§ 43.
1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz
wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) oceng stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
I trudnos$ci w procesie uczenia sig;

2) oceng wspierajagcg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia W poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng ksztaltujagcg — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace

nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.
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3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 44.
1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sig.
2. Dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci odnotowanie pracy z btedem i biezgce informacje
dotyczace postgpOdw w procesie uczenia si¢.
3. Szczegotowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspOlpracy z uczniami na

pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

§ 45.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone

w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 46.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, 0 ktorej mowa w § 44, sa
udostegpniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
I jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze
stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora.

3. Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, nauczyciel
jest obowigzany udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie uzgodnionym

z uczniem 1 krétko jg omowic.

§ 47.
1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
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2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
nagannej ocenie zachowania nalezy poinformowa¢ na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ za pomocg dziennika elektronicznego

poprzez wpisanie oceny.

§ 48.

1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ CO najmniej na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ CO najmniej na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej.

§ 49.
1. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i polega na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggni¢tych efektow ksztatcenia;
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnietych przez ucznia efektow ksztatcenia.
2. Ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspOtpracy
nauczyciela z uczniem iopiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniéw danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — ztym ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych

nauczycieli i co najmniej dwoch informacji zwrotnych od uczniow danego oddziatu.

§ 50.

1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie¢ wedlug zasad
okreslonych w § 49 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢
wedtug zasad okreslonych w § 49 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w klasach I-

IIT szkoty podstawowej sa to oceny opisowe.
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§51.
Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez

odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnietych przez pozostatych uczniow.

§ 52.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowaw § 47 ust. 11i 2.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, rodzic ma prawo poinformowac o tych zastrzezeniach
na pis$mie w terminie 2 dni roboczych od ukazania si¢ informacji o przewidywanej ocenie w
dzienniku elektronicznym.

3. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ oraz co najmniej polowa uzyskanych przez niego
ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza iodbywa si¢
w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow
na oceng przewidywang i wyzsza, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.

4. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ na drodze analizy zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,

opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia).

§ 53.
1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy I, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali uzywajac cyfr arabskich:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
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1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. Oceny biezace zachowania, poczawszy od klasy I, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (6);
2) bardzo dobre (5);
3) dobre (4);
4) poprawne (3);
5) nieodpowiednie (2);
6) naganne (1).
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. W Klasach I-111 $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena

zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 54.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych na

okreslonym poziomie nauczania, stosuje posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci

w rozwigzywaniu zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania

nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza podstawe programows, prezentuje

wiedz¢ 1 umiej¢tnosci podczas rozwijania wlasnych zainteresowan 1 uzdolnien,
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wyszukuje wiadomo$ci z rdznych zrodet wiedzy, wykorzystuje swoja wiedze
1 umiejetnosci w sytuacjach nowych, nietypowych proponujac rozwigzania
niekonwencjonalne, potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo — skutkowe;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i prawidtowo stosuje wiadomosci
1 umiejetnosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne sam
zauwaza i koryguje wiasne btedy, wykonuje zadania dodatkowe;

3) dobry otrzymuje uczen, ktory prawidlowo stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne — popetnia nieliczne bledy, ktore po wskazaniu
potrafi samodzielnie poprawi¢, czyni post¢py w nauce;

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, ma braki, ktore nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania lepszych wynikéw w nauce, czyni niewielkie postepy;

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w znikomym zakresie opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejegtnosci, ma duze trudnosci w wykonywaniu prostych zadan i polecen,
z pomoca nauczyciela potrafi wykonywaé zadania teoretyczne lub praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnos$ci, braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci nie
przekreslaja jego mozliwosci w uzyskaniu podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci w ciggu
dalszej nauki;

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie
wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie podejmuje pracy nawet z pomocg
1 przy zachecie nauczyciela, braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja

dalsze zdobywanie wiedzy.

§ 55.
1. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.
2. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory przyktadnie, wykazujac si¢ wlasng inicjatywa,
wypetnia wszystkie obszary, jego zaangazowanie w zycie Srodowiska lokalnego
zastuguje na pochwale:

a) wykazuje si¢ wzorowg frekwencja,

b) jest aktywnym uczestnikiem lekcji, sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

26



2)

3)

c) chetnie podejmuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoly, wykazujac si¢
pomystowoscig i inicjatywa,

d) uczestniczy w organizacji imprez szkolnych i godnie reprezentuje szkote
w uroczystosciach srodowiskowych,

e) pracuje nad rozwijaniem swoich uzdolnien i1 zainteresowan, systematycznie
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych, w konkursach miedzyszkolnych,
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

f) uprzejmie i z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 wszystkich oséb dorostych,

g) zyczliwie traktuje swoich kolegow,

h) chetnie pomaga kolegom pokonywac trudnosci zwigzane z nauka,

i) dba o porzadek w klasie, w szkole i jej otoczeniu,

j) jest wzorem do nasladowania w zakresie kultury osobistej,

k) zawsze dba o estetyke i stosownos$¢ stroju;

1) aktywnie uczestniczy w akcjach promujacych pickno mowy ojczyste;j;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory starannie wypetnia wszystkie obszary:

a) wykazuje si¢ bardzo dobrg frekwencja,

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach, i rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ w domu,

¢) solidnie i terminowo wykonuje przydzielone mu zadania zwigzane z zyciem klasy
1 szkoty,

d) w miar¢ swoich mozliwo$ci rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania, ch¢tnie
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

e) zawsze w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty 1 kolegami dba o kulture
stowa 1 kulturg zachowania,

f) umie wspotzy¢ z innymi uczniami, rozumie problemy kolegéw i pomaga im pokonac
trudnosci w nauce,

g) dba o estetyke 1 czystos¢ klasy, szkotly oraz jej otoczenia,

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o wlasne 1 cudze zdrowie,

j) zwraca uwage kolegom na konieczno$¢ poszanowania mowy ojczystej;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktoéry wlasciwie wypelnia wszystkie obszary szkolne

zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami:

a) na ogdl wykazuje si¢ dobrg frekwencja, a jego nieobecno$ci w szkole sg
usprawiedliwione,

b) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

¢) przygotowuje si¢ do zajec¢ lekcyjnych, zalezy mu na zdobywaniu wiedzy i ocenach,
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4)

5)

d) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji szkolnych,

e) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i 0s6b dorostych,

f) przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych i rowiesnikow,

g) jest kolezenski, potrafi wspotpracowaé w zespole, stara si¢ nie skarzyc¢,

h) cechuje go uczciwos¢ w zyciu codziennym, nie ktamie i nie oszukuje,

j) szanuje pracg¢ wlasng i innych, troszczy si¢ o mienie szkolne, dba o porzadek
otoczenia,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie witasne i innych,

m) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzna;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory na ogot wtasciwie wypetnia wszystkie obszary,

nie wykazujac zaangazowania i inicjatywy:

a) punktualnie przychodzi na zaj¢cia, ale jego frekwencja budzi zastrzezenia,

b) dba o podreczniki, zeszyty, przybory, pomoce i mienie szkoty,

¢) jest biernym uczestnikiem lekcji, przydzielone prace wykonuje pobieznie,

e) mato angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

f) sporadycznie niekulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych dorostych,

g) rzadko popada w konflikty z kolegami, bywa niekolezenski,

h) nie uzywa wulgaryzmow,

1) jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

k) potrafi rozpozna¢ sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ obowigzkow

szkolnych 1 na ogot lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego, jego zachowanie

w szkole i poza szkola budzi wiele uwag negatywnych, §wiadczy o niskiej kulturze

osobistej:

a) niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci w szkole,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

¢) nie dba podreczniki, zeszyty, przybory, pomoce i mienie szkoty,

d) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie, lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli i innych
dorostych,

e) nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

f) wszczyna klotnie 1 bojki,

g) czasami uzywa wulgaryzmoéw,

h) niewtasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

28



j) czasami ktamie, oszukuje,

K) sporadycznie_miat kontakt z papierosami (rowniez e-papierosami) lub alkoholem
czy innymi §rodkami psychoaktywnymi,

1) dopuscit sie jednorazowo cyberprzemocy;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco lekcewazy wymagania szkolne i nie

wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkdéw zaradczych:

a) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje,

b) lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

¢) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie przygotowuje si¢ do zajec,

d) niszczy podreczniki, zeszyty, przybory, pomoce i mienie szkoty,

e) jest niekolezenski, czgsto Zle si¢ odnosi do kolegow, jest zto§liwy,

f) uzywa wulgaryzmoéw,

g) przejawia agresje, prowokuje bojki,

1) ktamie, oszukuje,

j) kradnie lub wyludza pieniadze,

k) pije alkohol, pali papierosy (rowniez e-papierosy), posiada lub zazywa inne $rodki
psychoaktywne,

m) stwarza zagrozenie dla siebie lub innych cztonkoéw spolecznosci szkolnej, w tym
samowolnie opuszcza teren szkoty podczas trwania zajeé szkolnych lub przerw,

n) $wiadomie tamie zasady dotyczace dostosowania stroju do okolicznosci,

0) wszedt w kolizj¢ z prawem,

p) stosuje cyberprzemoc.

§ 56.

1. O pracach pisemnych obejmujacych wigkszy zakres materiatu informuje si¢ ucznia co
najmniej tydzien wczesniej, nauczyciel dokonuje tez wpisu w terminarzu dziennika
elektronicznego.

2. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian/test lub praca klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy.

3. Kartkéwki moga by¢ niezapowiedziane i obejmuja wtedy materiat z trzech ostatnich lekcji,
za$ zapowiedziane przez nauczyciela kartkowki mogg obejmowac wigcej niz trzy tematy.

4. Uczen zobowigzany jest napisa¢ wymagane przez nauczyciela pisemne formy sprawdzania

jego wiedzy 1 umiejetnosci. Uczen nieobecny na lekcji przeznaczonej na pisemna forme
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sprawdzania jego wiedzy 1 umiejetnosci jest zobowiazany do uzupehienia okreslonego
materialu programowego w terminie i formie wyznaczonym przez nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezacych w terminie i formie wyznaczonym przez
nauczyciela.
6. W ocenianiu prac pisemnych dopuszcza si¢ stosowanie punktow przeliczanych nastgpnie na
ocen¢ wedtug skali procentowe;:
100% - celujacy;
99% - 90% - bardzo dobry;
89% - 75% - dobry;
74% - 50% - dostateczny;
49% - 30% - dopuszczajacy;
29% - 0% - niedostateczny.
7. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) pisemny sprawdzian wiadomosci;
3) test;
5) kartkowka;
6) ¢wiczenia;
7) zadania praktyczne;
8) praca w grupie;
9) wytwory.
8. Rodzice informowani sg o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu swoich dzieci oraz
o ich szczegolnych osiggnieciach:
1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) w czasie zebran (co najmniej 4 razy w roku);

3) w trakcie indywidualnych kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami, konsultacji.

§ 57.
Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 58.
Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami ich
dotyczacymi.
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Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 59.
1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;
¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sig¢;
f) uczenie si¢ na btgdach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
1) wspélpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu 0 szczero$¢ i wzajemny
szacunek;
J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby istopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);
3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia
W rozwigzywaniu problemow 1 pokonywaniu trudnosci;
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.
2. Poza prawami wymienionymi w ust. 1, uczniom przysluguja wszelkie prawa i wolnoS$ci
wynikajgce z prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci z Konstytucji RP,
Europejskiej Konwencji 0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci,

Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 60.
1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji 0 naruszeniu praw uczniéw, a W szczeg6lnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
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2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do
rady pedagogiczne;j.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrdotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznos$ci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
0 tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego

jest niezbg¢dnie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 61.
Uczniowie s3 zobowigzani do:
1) udziatu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych izadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw mi¢dzy nimi pod nadzorem

nauczycieli.

§ 62.
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zajg¢ uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
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§ 63.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniow.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez
modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek 0 usprawiedliwienie nicobecnoSci powinien zawiera¢ wskazanie zajeé
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Whniosek o usprawiedliwienie niecobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposdb
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, 0 ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy shuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
whniosku, z zachowaniem wymogow okre§lonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wihasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac

wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 64.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku 0 zwolnienie ucznia
Z czgsci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 62. ust. 2, 3, 4,61 7,
z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czegsci zaje¢ w danym dniu, uznaje

si¢ za usprawiedliwione.
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§ 65.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe ustalone przez nauczyciela.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. Na wybranych uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj galowy, o czym wczedniej
zostang poinformowani uczniowie i rodzice. Str6j galowy to: dziewczeta — biata bluzka,
czarna, granatowa, grafitowa, popielata spodnica/spodnie lub sukienka w tych kolorach,
chlopcy — biata koszula, czarne, granatowe, grafitowe, popielate spodnie lub garnitur w tych

kolorach.

§ 66.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkéw wnoszenia
i korzystaniaz telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ ztelefondow komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zaj¢cia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywa¢ si¢ zposzanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, wtym
w szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego

przebywania na terenie szkoty.

§ 67.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli iinnych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych

w niniejszym paragrafie.
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2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidéw.

§ 68.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez rodzicOw ucznia;

2) popehienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesdniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o§wiaty

z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 69.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, wtym W szczegolnoSci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiagane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce klasy;
4) nagroda rzeczowa lub finansowa ufundowana przez Rad¢ Rodzicow;

5) wpis do Ksiggi Primi Inter Pares.

3. Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje
whniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, 3, 4, 5, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Wpis do Ksiegi Primi Inter Pares nastepuje na zakonczenie szkoty podstawowej za co

najmniej jedno z nastepujacych osiggnigc:
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1) $rednia ocen co najmniej 5.3 i zachowanie wzorowe lub bardzo dobre;

2) zachowanie wzorowe lub bardzo dobre oraz tytul laureata lub finalisty wojewddzkiego
konkursu przedmiotowego lub tematycznego organizowanego przez Kuratorium O$wiaty;

3) zachowanie wzorowe lub bardzo dobre oraz trzykrotne wybitne osiggnigcie naukowe,
sportowe, artystyczne; I-111 miejsce w konkursach na szczeblu powiatowym, rejonowym,
wojewodzkim 1 ogdlnopolskim;

4) 100% frekwencja oraz zachowanie wzorowe lub bardzo dobre w 1l etapie edukacyjnym
(K. TV=V111).

§ 70.

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kary, oktorej mowa wust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

3. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoly jest ostateczna.

Rozdzial XI

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 71.
1. Szkota posiada sztandar szkoty, godlo szkoty, ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoly oraz ceremoniatu szkolnego sa
nastepujace:
1) W sktad pocztu sztandarowego wchodza:
a) chorazy: jeden uczen;
b) asysta: dwie uczennice.

2) Insygnia pocztu sztandarowego to:
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a) bialo - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig;

b) biate rekawiczki.

3) Uczniowie wchodzgcy w sktad pocztu powinni posiada¢ stroj galowy.

4) W danym roku szkolnym funkcjonujg dwa poczty sztandarowe: zasadniczy i rezerwowy.
Poczet zasadniczy wybierany jest sposrdéd uczniow najstarszych klas, natomiast poczet
rezerwowy stanowig uczniowie klas rocznikowo nizszych. Kandydaci typowani sa przez
wychowawcow klas 1 samorzad uczniowski.

5) Osoba prowadzgca uroczysto$¢ podaje komendg: ,,Bacznos¢”, po ktorej wszyscy obecni
wstaja 1 przyjmuja postawe zasadnicza. ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” —
w pomieszczeniach zamknigtych poczet przechodzi srodkiem sali na scen¢; na zewnatrz
dokonuje przejscia honorowego przed zgromadzonymi do sceny. Podczas przemarszu
dopuszcza si¢ oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie w $rodku,
a przed 1 za chorazym idzie asysta. Poczet zajmuje miejsce na scenie, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy
podaje komende: ,,Do hymnu” - w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45.
stopni. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje kolejnag komende: ,,Po hymnie” -
uczestnicy uroczystosci oraz poczet przyjmuja postawe spocznij. Na zakonczenie
uroczysto$ci prowadzacy podaje komende: ,,Baczno$¢” - wszyscy obecni wstaja
I przyjmuja postawe zasadnicza. ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - poczet opuszcza
sale lub plac w ten sam sposdb, jak przy wejsciu.

6) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciol trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po prawej lub po
lewej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
W czasie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
,,bacznos¢” lub ,,spocznij”.

7) Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "bacznos$¢" nastgpuje w sytuacjach:

a) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swicta oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Najswigtszego
Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

d) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;
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e) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksi¢dza lub inng przemawiajaca
osobg.

8) Ceremonial przekazania opicki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia szkoty przez klasy programowo najwyzsze. Najpierw wystepuje poczet
sztandarowy ze sztandarem, przy zachowaniu wcze$niej omowionych komend. Nastepnie
prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: "Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru
wystgp" - wchodzi na sceng nowy sktad pocztu i ustawia si¢ w nastepujgcym porzadku:
chorgzy z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych plaszczyzn sztandaru. Jako
pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
,»Przekazujemy Wam sztandar - Symbol naszej spuscizny. Niech laczy serca i umysty - nas
wszystkich — uczniow Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Laskowej”. Chorazy
nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od Was sztandar szkoty.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Laskowej”. Po tych
stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy
chorazy przykleka na prawe kolano i caluje rég sztandaru, po tym dotychczasowy chorazy
przekazuje mu sztandar. Stary sktad pocztu schodzi ze sceny.

9) Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji uroczystosci i $wigt
panstwowych.

10) W dniach zatoby flaga i sztandar przewigzane sg kirem.
11) Godlo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkotly i moze by¢ eksponowane:
a) na dyplomach;

b) na oficjalnych pismach urzedowych szkoty.

§ 72.
1. Szkota posiada pieczeci:
1) urzedowa mata i duzg o tresci:
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Laskowej;
2) nagléwkowa o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
34-602 Laskowa 2.

2. Pieczeci sa uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 73.
1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 74.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.
Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§ 75.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 76.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 20 grudnia 2024 roku.
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