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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.
1. Samorzadowe Przedszkole w Laskowej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Laskowej
jest przedszkolem publicznym.
2. Siedzibg przedszkola jest Laskowa.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Laskowa z siedzibg w Laskowe;j.

§ 2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole wchodzace w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laskowej;
2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laskowej;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Laskowej;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Samorzadowego
Przedszkola w Laskowej;
5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Samorzadowego Przedszkola
w Laskowej;
6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Samorzagdowego Przedszkola
w Laskowej;
7) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzagdowego Przedszkola
w Laskowej;
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych dzieci;
9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;
10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Laskowa z siedzibg w Laskowej;
11) INSO — nalezy przez to rozumie¢ aplikacje INSO;
12) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2024.737 z p6zn. zm.);
13) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. 2024.750 z p6zn. zm.);



14) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowego Przedszkola

w Laskowej;

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 realizowane jest przez proces opieki, wychowania
I nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu
dzialania oraz gromadzenie dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pigckna i prowadzi do osiagnig¢cia dojrzalosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Przedszkole realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci

Z ustawy — Prawo o$wiatowe 1 ustawy 0 systemie o§wiaty.

§ 4.

Przedszkole w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie dzieci, udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami;

2) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowanie
ochrony zdrowia i jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

4) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;



6) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

7) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, organizowanie toku edukacji
przedszkolnej, ktory umozliwia osiggnigcie dojrzatoéci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego;

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, przedszkole realizuje w szczegolnosci

poprzez nastepujace zadania:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole;

3) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

4) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajg¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka;

6) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju

aktywnosci;



7) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 6.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
Spacerow 1 wycieczek bedacy odrebnym dokumentem;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
placu zabaw, ogrodu;

4) zatrudnianie pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§7.
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 8.

Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj dzieci, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola;
2) dba o0 bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola;
3) prowadzi badania, ankiety, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich podstawie
wnioski;

4) nadzoruje realizacje celow i1 zadan przedszkola, o ktorych mowa w rozdziale II;



5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej w formie ogdlnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu przedszkola, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady

pedagogicznej.

§9.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci i pracy nauczycieli;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego dostosowanych do

potrzeb i mozliwosci dziecka.

§ 10.
Rada rodzicow realizuje zadania i1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
W szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci i pracy nauczycieli;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora i organu prowadzacego we wszystkich sprawach

zwigzanych z dziatalnoscia przedszkola.

§ 11.

1. Organy, o ktorych mowa w § 8., wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgltoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor.

§ 12.
1. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola.
2. Spory pomig¢dzy organami rozwigzuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.
3. Spory, w ktorych strong jest dyrektor, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organéw.
4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace

W sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,



powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci,

a takze z uwzglednieniem interesow organdw pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV

Organizacja pracy przedszkola

§ 13.
Podstawe organizacji pracy przedszkola w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji przedszkola;
2) plan finansowy przedszkola;
3) plan pracy przedszkola;

4) przydzial czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 14.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

§ 15.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem aplikacji INSO)
o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki.



§ 16.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.
3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed§wigteczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow

z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§ 17.

1. Podstawowg forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne 0 charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

2. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowag oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

3. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wtlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez dyrektora.

4. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola.

§ 18.

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory positkoéw w kazdym dniu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.



§ 19.

Czas trwania zaj¢c€ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 20.

Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki

religii reguluja odrebne przepisy.

§ 21.

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do

czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 22.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow oraz dni ustawowo
wolnych od pracy.

. Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z rada rodzicow to 10 godzin dziennie od 6*° do 16%.

. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrze$nia danego do 31 sierpnia
nastepnego roku, z wylaczeniem jednego miesigca wakacyjnego (naprzemiennie
z Samorzagdowym Przedszkolem w Ujanowicach).

. Na czas przerwy wakacyjnej przyjmowane sa dzieci, w tym takze z przedszkola
Ujanowic, ktore uczeszczaty do przedszkola w ciggu roku szkolnego.

. Dzienny czas pracy przedszkola jest uwarunkowany godzinami pobytu dziecka
zdeklarowanymi przez rodzicow, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

. Podstawa programowa realizowana jest od 8°° do 13%;



7. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie

jest

objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§ 23.

1. Zasady odptatno$ci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu okres$la uchwata podjeta

przez Rade Gminy Laskowa wraz ze sposobem jej wykonania.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

korzystanie ze $wiadczen poza podstawg programowg jest platne za kazda rozpoczeta
godzing poza podstawg programowa;

za pobyt w przedszkolu powyzej 5 godzin, w trakcie ktorych realizowana jest podstawa
programowa nie placg dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne oraz dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub opinig
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

optata, o ktorej mowa w pkt 1, wnoszona jest do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc
biezacy przez aplikacj¢ INSO lub na wskazane konto bankowe Zespotu;

optata za pobyt pobierana jest za rzeczywisty czas pobytu dziecka w przedszkolu
I wyliczana jest jako iloczyn stawki godzinowej x rzeczywista liczba godzin pobytu

dziecka w przedszkolu w danym miesigcu.

3. Zasady korzystania z zywienia:

1)

2)

dziecko uczgszcezajace do przedszkola korzysta z positkow:

a) $niadanie,

b) obiad,

c) podwieczorek;

zasady Kkorzystania z zywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor

w uzgodnieniu z organem prowadzacym,;

3) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata podlega zwrotowi w kolejnym

4)

miesigcu proporcjonalnie do ilo$ci dni nieobecnosci;
warunkiem zwrotu naleznosci, o ktérej mowa w pkt 3 jest zgloszenie nieobecnos$ci

dziecka do godz. 17* w aplikacji INSO.

5) miesieczna optata za zywienie wyliczana jest jako iloczyn dziennej stawki zywieniowe;j

i liczby dni roboczych w danym miesigcu.
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4. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz wysoko$ci wnoszonych
optat za wyzywienie i czesne okresla umowa z przedszkolem, ktora podpisywana jest przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji
wymaga zgloszenia do dyrektora celem sporzadzenia aneksu do umowy. Dyrektor
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

6. Istnieje mozliwos¢ zwolnienia dziecka przez GOPS z odplatno$ci za obiady. Zasady

zwolnienia okresla GOPS na podstawie pisemnej umowy z przedszkolem.

§ 24.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6%° — 8%,

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi
dyzurujacemu.

3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkola.

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci chorych.

5. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zadac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do
przedszkola.

6. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegoéw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladéw zgbow, czystosci gtow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

7. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow. W wyjatkowych przypadkach
dyrektor moze udzieli¢ zgody na podstawie pisemnego upowaznienia przez rodzica
dziecka nauczycieli i/lub pomocy nauczycieli do podania leku choremu przewlekle
dziecku. Do upowaznienia rodzic zatacza doktadng instrukcje i sposob podania leku.
Nauczyciel i/lub pomoc nauczyciela, ktéry wyrazi badz nie wyrazi na to zgody, za§wiadcza
o tym wlasnorecznym podpisem.

8. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka

wskazujacym na poczatki choroby.
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9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
10. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola.

§ 25.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16%.

4. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkoéw odurzajacych).

5. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora,
ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16°°, nauczyciel zobowiazany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub przez aplikacj¢ INSO o zaistniatym fakcie.

7. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing. Po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami (Komenda Powiatowa Policji w Limanowej).

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

9. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od

pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobg).

§ 26.
1. Przedszkole sprawuje opieke i zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu;
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3) odpowiedni dobér przez nauczyciela celow, metod i technik podczas planowania
realizacji zaj¢¢ poprzez opracowywanie scenariuszy zaje¢ badz korzystanie
z dostepnych, a uwzgledniajace indywidualne potrzeby dzieci;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z policja;

8) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) udziat dzieci, nauczycieli i pracownikow w probnej ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposoOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu przedszkola;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwsze] pomocy, instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy oraz liste
przeszkolonych pracownikéw odpowiedzialnych za udzielanie pierwszej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

20) przeszkolenie nauczycieli 1 pracownikow administracyjno — obslugowych w zakresie
udzielania pierwszej pomaocy.

2. W ramach dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, a takze spotecznych
przedszkole organizuje dla dzieci spacery, wycieczki, a takze imprezy w formie piknikow,
festynow zgodnie z regulaminem wycieczek i imprez.

3. Dzieci biorg udzial w uroczystosciach, imprezach na zaproszenie innych przedszkoli,

organizacji.
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4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami, instytucjami i przedsigbiorcami w ramach realizacji

dziatan opisanych w ust. 2.

§ 27.
Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) promuje ochron¢ zdrowia.

§ 28.
2. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o§wiatowych;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i1 regionu;

7) udzialu i1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

12) znajomosci tresci statutu przedszkola, rocznego planu pracy dydaktyczno —

wychowawczo — opiekunczej, podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
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13) w przypadku dziecka 5 i 6-letniego do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu
do przedszkola.

3. Rodzice majg obowiazek w szczegolnosci:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt i wyzywienie dziecka w
przedszkolu;

2) wspdlpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

7) znac 1 przestrzegac postanowienia statutowe;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

9) interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, Ieki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielowi w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone W aplikacji INSO;

15) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przygotowania przedszkolnego sa
obowiazani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola w terminie
ustalonym przez organ prowadzacy;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia przedszkolne.
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§ 29.

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, kontaktow przez aplikacje INSO, wspolnego Swictowania, kacika dla
rodzicOw oraz uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice.

2. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$é:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego

dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, planem pracy przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddzialow przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

4) konsultacje odbywaja si¢ w dniach i godzinach wyznaczonych w harmonogramie
opublikowanym w aplikacji INSO na poczatku roku szkolnego i po kazdej zmianie;

5) w miesigcu wrze$niu organizowane sa zaj¢cia adaptacyjne;

6) imprezy i uroczystos$ci odbywaja sie¢ wg kalendarza;

7) zajecia otwarte prowadza nauczyciele dla zainteresowanych nauczycieli 1 rodzicow,

0 czym informujg w aplikacji INSO.

§ 30.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) kuchnig;

5) czes¢ jadalna/stotéwka;
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4) plac zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w budynku szkoty.

§ 31.

1. Przedszkole wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci imlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy przedszkola, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, 0 ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor.

3. Zatrudniony w przedszkolu pedagog, pedagog specjalny i psycholog posrednicza
w kontaktach z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

4. Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci

innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb dzieci i nauczycieli.

§ 32.
W przedszkolu dziata Przedszkolne Koto Caritas, ktore jest katolickg organizacja, wtaczajaca

si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywna.

§ 33.

1. Przedszkole organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci posiadajacych
opini¢ o potrzebie takich zajec.

2. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju maja na celu pobudzanie psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole.

3. Zespol weczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora.

4. Szczegbdtowe warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, w tym
kwalifikacje wymagane od oséb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy

wspotpracy z rodzing dziecka okreslaja odrgbne przepisy
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Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 34.

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

[EEN

wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne, specjalistow, a takze innych pracownikow,
W tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow iinnych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

§ 35.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania przedszkola tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36.
1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w przedszkolu.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, odpowiedzialno$¢ za jej
jakos¢;
2) w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo w czasie zaje¢ i troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka;
3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:
a) przekazywanie rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich
dziecka,

b) udzielanie porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
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¢) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej,
d) ustalanie wspdlnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

4) realizowanie zaje¢ opickunczo-wychowawczych, z uwzgl¢gdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwos$ci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng;

8) praca w zespolach problemowo-zadaniowych powotywanych przez dyrektora na czas

okreslony lub nieokreslony.

§ 37.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 38.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w przedszkolu.

2. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy w szczegodlnosci:

1) udzielanie wsparcia w codziennej pracy z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami;

2) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) wspotpraca z m.in. z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami dzieci,
szczegblnie w zakresie zagadnien wychowawczych;

5) interwencja w sytuacjach trudnych oraz uczestnictwo w dziataniach profilaktycznych.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
I uczniami;
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) wspotpraca z podmiotami zewngetrznymi.
4. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej;

2) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowa mowe i doskonalagce moweg juz

uksztattowana;

3) wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami.

§ 39.
1. W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i administracyjne:
1) sekretarz;
2) sekretarka;
3) archiwista;
4) intendent;
5) opiekun dowozu;
6) pomoc nauczyciela;
7) pomoc administracyjna - informatyk.
1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka;
3) kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) kierowca.
2. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 1 1ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

§ 40.
1. Do zadan sekretarza nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych Zespotu, w tym przygotowywanie umow o prace oraz

innych drukow;
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2)

3)

4)
5)

ochrona danych osobowych pracownikéw i ucznidw/dzieci zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
przygotowywanie projektu planu urlopow, konsultowanie go z zainteresowanymi

pracownikami oraz przedstawianie dyrektorowi do zatwierdzenia;
prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i pracownikdw.

sporzadzanie inwentaryzacji majatku Zespotu, prowadzenie ksigg inwentarzowych.

2. Do zadan sekretarki/archiwisty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

prawidlowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw szkoty/przedszkola wg
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz zgodnie z instrukcja kancelaryjna;
dostosowywanie obowigzujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt do potrzeb
szkoty i zakresu jej funkcjonowania;

prowadzenie ksiggi ewidencji uczniow, ksiegi uczniow;

prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow obstugowych (listy obecnos$ci) oraz

ewidencji urlopéw i zwolnien.

3. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

planowanie i organizacja zakupow;

systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty zywnosciowe i inne;

wlasciwe przechowywanie artykutdéw zywnosciowych z uwzglednieniem terminow
przydatnosci do spozycia;

wydawanie materiatow 1 artykuldéw spozywczych na podstawie zapotrzebowania

zywnos$ciowego sporzadzonego przez kucharke.

4. Do zadan opiekuna dowozu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

przygotowanie list dzieci dojezdzajacych oraz harmonogramu dowozenia;

opieka nad dzie¢mi podczas wsiadania i wysiadania oraz w trakcie jazdy autokarem.

5. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) pomoc nauczycielowi w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole.

6. Do zadan pomocy administracyjnej — informatyka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

naprawy sprzetu komputerowego;

aktualizacja oprogramowania.

§ 41.

1. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) przechowywanie i konserwowane narzedzi gospodarczych;
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2) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez codzienne
dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych,
pomieszczen i obiektow sportowych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontéw biezgcych zglaszanych
ustnie przez nauczycieli, dyrektora i pracownikow.

4) wykonywanie innych  prac  remontowo-budowlanych,  niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprz¢tu, zleconych przez dyrektora.

. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie czysto$ci w przydzielonym rejonie sprzatania;

2) zglaszanie przetozonym i konserwatorowi wszelkich awarii i uszkodzen sprzgtu,
instalacji oraz urzadzen sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i1 elektrycznej, zamkow,
drzwi, okien, tynkéw, itd.

. Do zadan kucharki nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie positkow;

2) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

3) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura
I odpowiednie zabezpieczenie ich do momentu uzycia;

4) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

5) przestrzeganie zasad technologii sporzadzania positkow i higieniczno-sanitarnych,

wynikajacych z HACCP.

. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc w sporzadzaniu positkow wedtug polecen kucharki;

2) utrzymanie czysto$§ci w pomieszczeniach kuchni, naczyn, garnkow, narzedzi oraz
urzadzen stotowych i kuchennych;

. Do zadan kierowcy nalezy w szczego6lnosci:

1) terminowy dowo6z uczniow do szkoly wylgcznie autobusem sprawnym technicznie,
posiadajagcym aktualne badania techniczne, dostosowanym do ilosci przewozonych
dzieci i posiadajacym $wiadectwo dopuszczenia do ruchu — wydane zgodnie
z Prawem o ruchu drogowym;

2) wspolpraca z opickunem i zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie jazdy i na
postoju;

3) wykonywanie drobnych napraw i remontow.
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Rozdzial VI

Dzieci w przedszkolu

§ 42.
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonanh w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $§wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) akceptacji takim, jakim jest;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
12) zapewnienie warunkoéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
13) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;
14) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
15) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
16) poszanowania wtasnosci;
17) badania i eksperymentowania;
18) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.
3. Dziecko ma obowiazek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli

I innych pracownikéw przedszkola;
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3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
4. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspodlnie z dzieCmi. Dotycza
bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie i1 innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej wlasnosci,
4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do dyrektora. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje pisemnie
skarzacych o rozstrzygnigciu.

6. Informacje¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym.

7. Przedszkole pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§ 43.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w przypadku:
1) braku usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
I innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistow z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem,.

24



3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:
1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS w Laskowej, PPP w Limanowej);
4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw Statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
5) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwiagzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Wojta Gminy Laskowa.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 44.
1. Przedszkole posiada pieczeci:
1) urzedowa duzg o tresci:
Samorzadowe Przedszkole w Laskowej;
2) nagléwkowaq o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
34-602 Laskowa 2.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45,

1. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
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2. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.

§ 47.

Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut przedszkola.

§ 48.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 20 grudnia 2024 roku.
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